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Regulamin Pracy w Szkole Podstawowej w Tuchlinie

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104 § 2, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy

(tekst jednolity: . Dz. U. z2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.) ustala si¢, co nastepuje:

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w regulaminie pracy jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej w Tuchlinie,
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag w Tuchlinie,
pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Tuchlinie,
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Zespole Szkoét w Tuchlinie
na podstawie umowy o prace (bez wzglgedu na rodzaj) lub mianowania,
Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 28.06.1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.
U. z2014 r. poz. 1502 z pézn. zm.),
Karcie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 1379).

§2
Regulamin pracy wustala organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane
z tym prawa 1 obowiazki pracodawcy i pracownikow.
Postanowienia regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj wykony-
wanej pracy, wymiar czasu, zajmowane stanowisko oraz podstawe nawigzania stosunku pracy.
Kazdy  pracownik  przed  dopuszczeniem do  pracy  podlega  zaznajomieniu
z regulaminem.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig regulaminu, podpisane i opatrzone datg przez pracownika,
zalacza si¢ do jego akt osobowych. Kopie otrzymuje pracownik.
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1.

ROZDZIAL 11
Prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownika
§3
Kazdy pracownik — bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do:

a. rownego traktowania w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudniania, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

b. jednakowego wynagradzania za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci, tj.
prace, ktora wymaga od pracownikéw porownywalnych kwalifikacji zawodowych, po-
twierdzonych dokumentami lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze po-
rownywalnej odpowiedzialnos$ci 1 wysitku,

c. wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bhp.

§4

Pracodawca obowigzany jest w szczegolnoscei do:

1.

13.

14.

Zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow, sposobem wykonywania
pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami, przepisami bhp i przeciwpozarowymi., przepisami dotycza-
cymi tajemnicy shuzbowej,

organizacji pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz osigganie przez pracCowni-
kow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien 1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci,

Zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnego z trescig zawartej UMoOwy,

utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

Zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia systematycznych szkolen pra-
cownikow w zakresie bhp,

zaspokajania, w miare posiadanych srodkow, bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb pracownikow,
Wplywania na ksztattowanie w szkole przyjetych zasad wspolzycia spotecznego

stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikoéw ich pracy,
terminowego 1 prawidtowego wyptacania wynagrodzen i innych $wiadczen,

. prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow,
. wydawania pracownikowi potrzebnych materiatéw i narzedzi pracy oraz odziezy i srodkow ochrony indywi-

dualnej,

. przeciwdziatania jakimkolwiek przejawom mobbingu 1 nieréwnego traktowania w zatrudnianiu kobiet

1 mezezyzn,

informowania na pi§mie pracownika o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang przez niego pracg
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

wydawania pracownikom niezwlocznie po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy swiadectwa pracy.

§5

Pracodawcy przyshuguje w szczeg6lnosci prawo do:

1.
2.

korzystania z wynikow pracy wykonywanej przez pracownikow,
okre$lania zakresu obowigzkéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami umoéw 0 prace i
przepisami prawa,
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3.

wydawania pracownikom wigzacych polecen z zachowaniem obowigzujacych przepisoéw 1 zasad
wspoltzycia spotecznego.

§6

Pracownik obowigzany jest:

1.
2.
3.

S

© © N>

11.

12.

13.

14.

wydajnie i profesjonalnie wykonywac prace,

dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikoéw i przejawia¢ w tym celu inicjatywe,
stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa
lub umow3 o prace,

przestrzega¢ ustalonego u pracodawcy regulaminu pracy, czasu pracy i porzadku,

przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, sanitarno-epidemiologicznych
oraz przeciwpozarowych,

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego,

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci,

zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
dba¢ o wyglad zewngtrzny, nosi¢ schludny, odpowiedni do pracy w instytucji publiczne;j stroj,

. uzywa¢ zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz $srodkow

ochrony indywidualnej, wylacznie w czasie wykonywania pracy okreslonej w umowie
o prace lub wynikajacej z polecen przetozonych,
dba¢ o nalezyty stan $rodkéw pracy i1 innego mienia pracodawcy oraz tad i1 porzadek
W miejscu pracy,
uzywac $rodkow pracy zgodnie z ich przeznaczeniem wyltacznie do wykonywania zadan stuzbo-
wych, a po ich zakonczeniu nalezycie zabezpiecza¢ dokumenty, narzedzia, urzadzenia, pomoce
naukowe i pomieszczenia pracy,
niezwloczne zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego,
poddawac si¢ badaniom lekarskim, wstgpnym, okresowym, kontrolnym i innym zalecanym
w ramach tzw. badan profilaktycznych.

§7
Kazdy pracownik zobowigzany do przestrzegania obowigzku trzezwosci.
Obowiazek sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw
obowigzku trzezwosci cigzy na bezposrednich przetozonych tych pracownikow.
Realizacja obowiazku, o ktérym mowa w ustepie 2, polega na niedopuszczeniu do pracy osob,
ktorych stan lub zachowanie wskazuje na spozywanie alkoholu, albo jesli uzasadniajg to inne oko-
licznosci — na surowym reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy lub w miej-
scu pracy.
Przetozony jest zobowigzany do bezzwlocznego zglaszania pracodawcy faktu podejrzenia spozycia
przez pracownika alkoholu w czasie pracy.
Zabrania si¢ wstegpu na teren szkoty pracownikom po spozyciu alkoholu, zarowno w celu $wiad-
czenia pracy, jak i w okresie przebywania na urlopie lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci,
zwalniajacej od obowigzku $wiadczenia pracy.
W przypadku koniecznosci zalatwienia pilnych spraw pracownik powinien telefonicznie lub za
posrednictwem oséb trzecich komunikowac¢ si¢ z pracodawca.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze pracownik stawil si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, na  zadanie  dyrektora lub  osoby upowaznionej powinien  poddaé
si¢ badaniu na terenie szkoty na zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu.

-4 -
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Badania stanu trzezwosci zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz p0Sza-
nowaniem przyjetych zasad etycznych dokonujg pracownicy wskazani przez pracodawce
w obecnosci bezposredniego przetozonego pracownika lub osoby trzecie;.
Pracownik, ktory nie zgadza si¢ z wynikami badania, moze zazada¢ przeprowadzenia przez
uprawniong  jednostke badania krwi na okolicznos¢ zawartosci alkoholu
W organizmie.
Badania stanu trzezwos$ci dokonuje si¢ odpowiednim atestowanym przyrzadem przez pomiar wy-
dychanego powietrza.
Koszty badan stanu trzezwos$ci ponosi pracodawca.
W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze pracownik jest pod wptywem $rodkéw odurzajacych
powinien podda¢ si¢ na zadanie dyrektora lub osoby uprawnionej odpowiedniemu, specjalistycz-
nemu badaniu w celu zdiagnozowania przyczyny zaistniatego stanu.
W przypadku stwierdzenia u pracownika stanu po uzyciu alkoholu Iub uzyciu $rodkow odurzaja-
cych zostanie on obcigzony kosztami badan 1 przejazdu..
Stan nietrzezwosci, spowodowany nadmiernym spozyciem lekéw lub innych paralekéw sporza-
dzonych na bazie alkoholu etylowego, bedzie uwazany za ci¢zkie naruszenie podstawowych obo-
wigzkow pracowniczych.
Odmowa poddania si¢ lub utrudnianie badania bg¢dzie uznana za naruszenie podstawowych obo-
wigzkow pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 Kodeksu.
Osoba prowadzaca kontrolg trzezwosci sporzadza protokot, ktory powinien zawierac:
a. dane osoby zglaszajacej naruszenie obowigzku trzezwosci lub informacje og6lna o zgloszeniu,
b. okreslenie czasu i miejsca przyjecia zgtoszenia,
. dane osobowe pracownika podejrzanego o naruszenie obowigzku trzezwoS$ci oraz opis Sposo-
bu
1 okoliczno$ci naruszenia tego obowigzku,
krotki opis podejmowanych w trakcie postepowania czynnosci,
wskazanie dowodow (np. swiadkow),
f. datg sporzadzenia protokotu, czas prowadzenia postepowania, czytelne podpisy osoby sporzg-
dzajacej protokodt i 0sob podejrzanych o naruszenie obowigzku trzezwosci,
g. zalaczone dowody, w tym protokoty przestuchan §wiadkow, wyniki badan na zawartos$¢ alko-
holu oraz wnioski lub decyzje dyscyplinarne.
Protokot przekazuje si¢ osobie prowadzacej sprawy kadrowe, ktora przygotowuje propozycje decyzji
personalnych.
Uzywanie, obecno$¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykdéw przez pracow-
nikéw podczas pracy, w trakcie przebywania na terenie szkoty lub w miejscu pracy, jest zabronione 1 sta-
nowi cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika.
Zakaz nie dotyczy lekarstw i innych medykamentoéw zaordynowanych przez lekarza na recepte, o ile ich
uzywanie nie przekracza uzasadnionych lub okreslonych norm.
Pracownicy przyjmujacy leki lub inne medykamenty przepisane przez lekarza odpowiedzialni sg za zna-
jomos$¢ dziatan ubocznych ww. §rodkow, ich wplywu na reakcje organizmu, mozliwo$¢ podejmowania
decyzji, wypehiania obowigzkéw i — o ile to mozliwe — pracownicy tacy powinni poinformowac o tym
swego przetozonego przed rozpoczgciem pracy.
Narkotyki ujawnione na terenie szkoly zostang przekazane odpowiednim wiadzom celem podjecia sto-
sownych czynnosci.
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§8

Zabrania si¢ pracownikom:

1.

2.
3.
4

10.

12.
13.

14.
15.

wnoszenia i spozywania alkoholu oraz srodkdéw odurzajacych na terenie szkoty.
palenia tytoniu na terenie szkoty,
opuszczania W czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, miejsca pracy,
wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przelozonego jakichkolwiek  rzeczy
niebedacych wlasnoscig pracownika,
wykorzystywania bez  zgody przelozonego sprzetu 1  materialbw  pracodawcy
(w tym telefonow), do czynnos$ci niezwigzanych z wykonywana pracg,
wykonywania zaje¢, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z jego obowigzkami, albo moglyby
wywotaé podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownosc,
samowolnego demontowania czg¢$ci maszyn i urzadzen, pomocy naukowych oraz ich naprawy
bez odrgbnego upowaznienia,
samowolnej naprawy maszyn lub urzadzen bedacych w ruchu lub pod napigciem elektrycznym,
korzystania z telefonéw komoérkowych podczas zaje¢ dydaktycznych i zebran Rady Pedagogicz-
nej,
naruszania tajemnicy korespondencji. Korespondencj¢ adresowang na nazwisko pracownika trak-
tuje si¢ jako korespondencje¢ prywatna.

§9
Za cigzkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych
w rozumieniu art. 52 § 1 pkt. 1 Kodeksu, uzasadniajace rozwigzanie z pracownikiem umowy
o0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, uznaje si¢ w szczegolnosci:
spozywanie alkoholu lub uzywanie $§rodkéw odurzajacych w miejscu pracy,
stawienie si¢ do pracy lub przebywanie w pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub uzyciu srodkoéw
odurzajacych,
wnoszenie na teren szkoty alkoholu lub srodkéw odurzajacych,
niestawienie si¢ do pracy lub opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,
nieusprawiedliwienie nieobecnosci w pracy przez okres co najmniej trzech kolejnych dni,
notoryczne nieusprawiedliwione spdznienia si¢ do pracy,
zakldcanie porzadku i dyscypliny pracy,
uchylanie si¢ od pracy i niewykonanie polecenia dyrektora,
nieprzestrzeganie przepisOw bhp 1 przeciwpozarowych,

. Nieprzestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych,
. falszowanie =~ dokumentéw  lub  sktadanie = niezgodnych z  prawda  o$wiadczen

i informacji w sprawach zwigzanych z obowigzkami lub uprawnieniami wynikajgcymi ze stosunku
pracy,

popetnienie przez pracownika w czasie stosunku pracy przestgpstwa,

wykonywanie pracy zarobkowej w okresie zwolnienia lekarskiego lub wykorzystywanie zwolnie-
nia lekarskiego niezgodnie z jego celem,

Zagarniecie mienia pracodawcy przez jego kradziez, przywtaszczenie lub wytudzenie,

umyslne niszczenie mienia szkoty, uszkodzenie go lub uczynienie niezdatnym do uzytku.
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§ 10
W zwigzku z wygasnieciem lub rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest rozliczy¢
si¢ ze szkola najpdzniej w dniu odebrania §wiadectwa pracy.
§11

Pracodawca przyjmuje pracownikoéw w sprawach osobistych we wtorki w godzinach
od 11.30 do 12.30.
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ROZDZIAL 111
Czas pracy
§ 12

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§13

Czas pracy pracownika powinien by¢ wykorzystany w peini na wykonanie obowigzkow stuzbowych.

§ 14

1. Czas pracy pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze przekroczy¢:

a. W przypadku pracownika administracji i obstugi — 8 godzin na dobg i przecig¢tnie 40 go-
dzin na tydzien w przyjetym 3 miesigcznym okresie rozliczeniowym. Obwigzujacy wy-
miar czasu pracy pracownika administracji i obstugi oblicza si¢ na podstawie art.130
Kodeksu.

b. W przypadku nauczyciela, bibliotekarza, wychowawcy $wietlicy, psychologa lub peda-
goga - zgodnie z odrgbnymi przepisami — nie wigcej niz 40 godzin tygodniowo,

Czas pracy pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu okresla umowa o prace.
§ 15
Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:
Na stanowisku pracownika obstugi:
I. sprzataczki w godzinach od 08.00 do 20.00
Il. pracownik do prac lekkich od godziny 7.00 do 15.00
I11.  Nastanowisku sekretarza szkoty 7.00 do 15.00.
. Z uwagi na czas pracy szkoly pracodawca moze ustali¢ inny, indywidualny rozktad czasu pracy.
Godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy nauczycieli okresla plan lekcji.
§ 16
Pracownik, ktorego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godz., ma prawo
do 15-minutowej przerwy w pracy przeznaczonej na spozycie positku, wliczanej do czasu pracy.
Czas rozpoczecia przerwy okresla pracodawca.
W razie przerwy dluzszej niz okres§lona w ust. 1 utracony czas pracy podlega odpracowaniu
w terminie uzgodnionym z pracodawca.
§17

Soboty, niedziele i $wigta okreSlone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za pracg
w dniu wolnym uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6°° w tym dniu, a godzing 6% dnia
nastepnego.

§18

1. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenia Dyrektora Szkoty w sobote lub w innym dnu

niebedagcym dniem pracy w szkole przystuguje na jego wniosek dzien wolny
w innym dniu tygodnia. Czas wolny moze by¢ udzielony w okresie uzgodnionym
z pracodawcg, w tym rowniez w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub
po jego zakonczeniu.

Udzielenie czasu wolnego w zamian za przepracowany ponad ustalong norme¢ moze nastgpi¢ bez
wniosku pracownika i w takim przypadku czasu wolnego udziela pracodawca najp6zniej do konca
danego okresu rozliczeniowego w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych go-
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3

dzin nadliczbowych. Nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny
miesigczny wymiar pracy.

W takim przypadku wykorzystania czasu wolnego od pracy w dniu wolnym pracownikowi nie przy-
shuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

§19

Wymiar 1 wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla pracownikow pedagogicznych okresla
Karta oraz uchwalany przez Rade Gminy w Sierakowicach regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek

oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdlowe zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-

dziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania innych

sktadnikow wynagrodzenia w tym nagrod, wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wypla-
cania dodatku mieszkaniowego.

§ 20

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy a takze praca wykonywana
ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika sytemu
i rozktadu czasu pracy, stanowi pracg w godzinach nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadku:

1) Kkoniecznosci prowadzenia akcji ratunkowej zycia lub zdrowia ludzkiego,

2) dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,

3) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

Praca w godzinach nadliczbowych dla pracownikoéw administracji i obstugi nie moze przekroczy¢
4 godzin na dobe¢ i 150 godzin w ciggu roku kalendarzowego.

§ 21

Za prace w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek.

§22

Pracownik winien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby w godzinie rozpoczg¢cia pracy znajdowatl si¢
na stanowisku pracy.

§ 23

Przebywanie pracownika na terenie szkoty poza godzinami pracy wymaga zgody pracodawcy.

1

§ 24

Przybycie do pracy pracownicy administracji i obstugi potwierdzajg podpisem na liscie obeCnosci
znajdujacej si¢ na portierni.
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Nauczyciele, swoja obecno$é na zajeciach oraz czynnos$ci realizowane w ramach czasu pracy reje-
struja poprzez dokonanie wpisow w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.
Kazdorazowe wyjscie poza szkole w godzinach pracy odnotowuje si¢ w ksigzce wyjs$¢, ktora znaj-
duje si¢ w sekretariacie szkoty.

Niezgloszenie si¢ pracownika do pracy w czasie rozpoczecia pracy odnotowuje si¢ na liScie obecno-
$ci wraz z adnotacja o tym, czy o niezgtoszeniu si¢ pracownik uprzedzit swojego przetozonego.
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w

4.

ROZDZIAL 1V
Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 25

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynko-
wego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu

Nauczycielowi udziela si¢ urlopu w oparciu o odrebne przepisy.

Pracownikowi niebedacemu nauczycielem urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie
z planem urlopu. Plan urlopéw ustala pracodawca, uwzglgdniajac wnioski pracownikow oraz po-
trzeby szkoty. Co najmniej jedna czg¢$¢ urlopu powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni ka-
lendarzowych.

Plan urlopow podaje si¢ do wiadomosci pracownikow w terminie do konica stycznia.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopowym udziela si¢ pracownikowi najpozniej
do konca I kwartatu nastgpnego roku kalendarzowego, nie dotyczy to czesci urlopu na zadanie.
Pracownik niepedagogiczny ma prawo zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku ka-
lendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu
najpozniej w dniu jego rozpoczecia.

§ 26
Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
Pracownikowi, za jego zgoda wyrazong na pisSmie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny

w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony z pracodawcami.

§ 27

. Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach udziela si¢ pracownikowi bezptatnego urlopu:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (urlop wychowawczy),

2) dla umozliwienia wykonywania mandatu senatora lub posta,

3) podejmujacemu naukg w szkole lub w formach pozaszkolnych bez skierowania pracodawcy,

4) na czas pehienia funkcji w zwigzku zawodowym, jezeli z wyboru wynika obowigzek wyko-
nywania tej funkcji w charakterze pracownika,

5) skierowanemu do pracy za granica, na okres skierowania.

§ 28

W trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, pracodawca jest obowigzany zwolnié
pracownika w celu wykonywania zadan lub czynnos$ci: tawnika w sadzie, cztonka komisji pojed-
nawczej, radnego, obowigzku $wiadczen osobistych wynikajacych z petionych funkcji
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w zwigzku zawodowym, powszechnego obowiazku obrony, stawienie si¢ na wezwanie organu
administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, stawienia si¢ na wezwanie sadu, prokuratury,
policji, komisji pojednawczej, Najwyzszej Izby Kontroli (w charakterze swiadka lub specjalisty),
wykonywania doraznych czynnos$ci wynikajacych z funkcji w zwigzku zawodowym, jezeli ta
czynnos¢ nie moze by¢ wykonywana w czasie wolnym od pracy, przeprowadzenia badan przewi-
dzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych o zwal-
czaniu chorob zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stano-
wiskach pracy, oddania krwi lub przeprowadzenia zleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okreso-
wych badan lekarskich, bieglego w postepowaniu administracyjnym, sagdowym , strony lub §wiad-
ka w postgpowaniu przed komisja pojednawcza, cztonka komisji dyscyplinarnej, strony lub
Swiadka w postgpowaniu przed komisjg dyscyplinarng.

§ 29

Pracownik niepedagogiczny moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waz-
nych spraw osobistych lub rodzinnych wymagajacych zatatwienia w godzinach pracy.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,
jezeli odpracowat czas nieobecnosci w pracy. Czas odpracowania nie jest pracag w godzinach nad-
liczbowych.

§ 30

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wy-

miarze:

1) 2 dni - w razie Slubu pracownika, urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu wspdtmalzonka, dziecka,
ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1dnia - w razie $lubu dziecka pracownika, zgonu jego siostry lub brata, tesciowej, tescia, babki
lub dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpo-
srednig opieka.

§31

Pracownikowi wychowujacemu dziecko w wieku do 14 lat przystuguje prawo do dwoch dni wol-
nych od pracy w ciggu roku, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Zwolnienia od pracy udziela pracodawca po uprzednim ztozeniu przez pracownika o§wiadczenia o
zamiarze korzystania z takiego uprawnienia.

W przypadku, gdy matka nie moze wykorzysta¢ tego prawa, przystuguje ono ojcu, jezeli ztozy w
tym celu stosowne o§wiadczenie.
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Rozdzial V
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 32

Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa

1 higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j.

10.

11.

1.

§33
Pracodawca zapewnia pracownikowi odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne, dostarcza
niezbedne $rodki higieny osobistej oraz zapewnia $rodki do udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku.
Pracownikowi przydziela si¢ nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidu-
alnej. Pracownik dokonuje zakupu odziezy, obuwia i innych $rodkow ochrony indywidualnej
zgodnie z zatgcznikiem nr 1. W przypadku zakupu dokonanego na Szkote Podstawowaw Tuchlinie
faktura winna by¢ wystawiona jako ptatna przelewem z terminem ptatnosci 14 dni. W przypadku
zakupu gotowkowego faktura winna by¢ wystawiona imiennie na pracownika, przy czym praco-
dawca dokonuje zwrotu za zakupione $rodki ochrony osobistej, odziez i obuwie do kwoty zgodnej
z zalacznikiem nr 1.
Odziez i obuwie robocze musza by¢ zgodne z Polskimi Normami.
Zasady przyznawania, wykaz, tabele norm odziezy roboczej i ochronnej, obuwia roboczego oraz
srodkoéw ochrony indywidualnej obowigzujacych w szkole okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.
Pracodawca wskazuje pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce przechowywania odzie-
zy ochronnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wtasnego ubrania wierzchniego
Naprawa 1 pranie odziezy nalezy do obowigzkoéw zaktadu pracy.
Po uptywie okresu wuzywalnosci odziez ochronna 1 obuwie robocze przechodza
na wtasnos$¢ pracownika
W przypadku dopuszczenia do uzycia wlasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikowi przystu-
guje ekwiwalent  pieni¢zny, a  wysokos¢ ekwiwalentu  okres§la  pracodawca
W porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkows.
Pracownik nie moze zosta¢ dopuszczony do pracy bez srodkow ochrony indywidualnej, odziezy,
obuwia roboczego przewidzianych na danym stanowisku pracy.
Pracownik ponosi petna odpowiedzialno§¢ materialng za powierzong odziez i obuwie robocze. W
zwigzku z tym zobowiazany jest utrzymacé w nalezytym stanie przydzielong odziez i obuwie robo-
cze.
W razie utraty lub zniszczenia odziezy i obuwia roboczego pracodawca jest zobowigzany wydac
pracownikowi inng odziez przewidziang w tabeli wyposazenia. Jesli utrata lub zniszczenie nastapi-
to z winy pracownika, jest on zobowigzany zaptaci¢ za niezamortyzowang czeg$¢ utraconych
przedmiotow.

§ 34

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecz-
nych i higienicznych warunkow pracy, a w szczegolnosci:

1) zapoznanie pracownikow z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami o ochronie przeciwpoza-

rowej,

2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
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3) prowadzenie systematycznie szkolenia pracownikow w zakresie bhp,
4) kierowanie pracownikoéw na profilaktyczne badania lekarskie,
5) wydawanie pracownikowi przed rozpoczgciem pracy odziezy i obuwia roboczego,

§35

. Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik podlega szkoleniu wstgpnemu w zakresie bhp
oraz ochrony przeciwpozarowej; o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami bhp, podpisane przez
pracownika, dotacza si¢ do jego akt osobowych.

. Kazdy pracownik zostaje poinformowany o ryzyku zawodowym, ktore wigze
si¢ z wykonywang przez niego praca.

. Osoba przyjmowana do pracy musi przedstawi¢ pracodawcy aktualne wstgpne badania lekarskie.

. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolno$ci do pracy trwajace;j
dhuzej niz 30 dni spowodowanej chorobg, pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w
celu ustalenia zdolnosci do pracy.

. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego.

. Po wykonaniu badan profilaktycznych obowiazkiem pracownika jest niezwloczne dostarczenia ak-
tualnego orzeczenia lekarskiego, pod rygorem niedopuszczenia do pracy, a w przypadku badan
okresowych rowniez utraty prawa do wynagrodzenia za wykorzystany dzien zwolnienia od pracy.

. Okresowe 1 kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci
w godzinach pracy.

. Badania okresowe i kontrolne przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy.

§ 36

Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika.
W szczego6lnosci pracownik obowigzany jest:

1) znaé i stosowac przepisy oraz zasady bhp a takze przepisy przeciwpozarowe,

2) bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egza-
minom sprawdzajacym,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu pra-
cy,

4) uzywaé przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej
zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa¢ si¢ w wyznaczonym terminie badaniom lekarskim: wstepnym, okresowym

i kontrolnym,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku, zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzec 0soby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia
0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypehianiu obowigzkéw dotyczacych bezpie-

czenstwa i higieny pracy.
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§37

W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpie-

czenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac¢ si¢ od wykonania pracy, zawiadamia-
jac o tym niezwlocznie swego przetozonego.
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1.

N

ROZDZIAL. V1
Ochrona pracy kobiet

§ 38

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet do prac zwigzanych z wysitkiem fizycznym i transportem ci¢zarow
oraz wymuszong pozycja ciala:
1) Przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zarow:
a)powyzej 12 kg na osobg, gdy praca wykonywana jest stale,
b)powyzej 20 kg na osobg, gdy praca wykonywana jest dorywczo,
2) Przy recznym podnoszeniu pod gore (schody, pochylnia):
a) powyzej 8 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest stale,
b)powyzej 15 kg na osobg, gdy praca wykonywana jest dorywczo,
3) Przy przewozeniu cigzar6w o masie przekraczajacej:
a) 50 kg przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
b) 80 kg przy przewozeniu na taczkach dwu-, trzy-, czterokotowych.
Kobiet w cigzy do 6 miesigca — nie wolno zatrudnia¢ przy pracach zwigzanych z dzwiganiem cig-
zarow powyzej 3 kg przy pracy statej i powyzej 5 kg przy pracy dorywczej.

§ 39

Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej.

Kobiet w cigzy nie mozna delegowac poza state miejsce pracy bez jej zgody.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy przy obstudze monitorow ekranowych — powyzej 4 godzin
na dobg.

Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych, w porze nocnej ani delegowac poza state miejsce pracy.

Kobiety w cigzy powyzej 5 miesigca zwolnione sg z pelnienia dyzuréw nauczycielskich.

§ 40

Kobiete w ciazy, zatrudniong przy pracy zabronionej dla kobiet w cigzy, przenosi si¢ do innej od-
powiedniej pracy.

Przeniesienie, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy réwniez kobiety w ciazy, ktora ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowe;.

§ 41

Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch podlgodzinnych przerw wliczonych
do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw 45-
minutowych. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.
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2. Pracownicy wykonujacej prace przez czas krotszy niz 4 godziny w ciggu dnia przerwa na karmie-
nie nie przystuguje, a przez czas od 4 do 6 godzin w ciggu dnia przystuguje jedna przerwa na kar-
mienie.

3. W przypadku, gdy czas pracy nauczycielki karmiacej dziecko wynosi ponad 4 godziny, przystugu-
je jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.
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ROZDZIAL VII
Wyplata wynagrodzenia

§ 42

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ odpowiednio do wykonywanej pracy i kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci 1 jakos$ci Swiadczonej pracy.

§43
Szczegolowe warunki wynagradzania oraz przyznawania dodatkéw i premii okreslaja:
1. Dla nauczycieli:

1) ustawa z dnia 26 stycznia 1981 r. — Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzenie MEN w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

3) uchwalony przez Rade Gminy Sierakowice ,,Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz
szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos$¢ 1 warunki wyptacania
innych skladnikow wynagrodzenia w tym nagrod, wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego. .

2. Dla pracownikow administracji i obstugi:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorza-
du terytorialnego ( Dz.U. z 10 wrze$nia 2013r, poz. 1050 z p6zn. zmianami),

2) uchwata Rady Gminy Sierakowice w sprawie wynagradzania pracownikow nie bedacych nau-
czycielami,

3) regulamin premiowania pracownikow administracji i obstugi w Szkole Podstawowej w Tuchli-
nie.

§44

1. Dla pracownikéw niepedagogicznych wynagrodzenie zasadnicze wraz z premig i dodatkami wyptaca
si¢ co miesigc co najmniej pie¢ dni przed zakonczeniem miesiaca jednakze nie poézniej niz W ostatnim
dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
w dniu poprzedzajacym.

2. Wyplata zaliczkowa wynagrodzenia lub $§wiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby
nastepuje w dniu wyptaty wynagrodzenia. Rozliczenie naleznego wynagrodzenia lub $wiadczenia
z wyplata zaliczkowa nastgpuje w nastepnym miesigcu. Pomniejszenie wynagrodzenia w wyniku roz-
liczenia zaliczki nie jest potragceniem wynagrodzenia.

3. Wyptaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe dokonuje si¢ w terminie do ostatniego dnia miesigca.

4. Nauczycielom wynagrodzenie wyplacane jest miesigczne z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli
pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest
w dniu nastepnym.

5. Zasady obliczania i wyptacania wynagrodzen nauczycieli reguluja odrebne przepisy.
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§45

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w miejscu pracy do rak wtasnych pracownika.

Jezeli pracownik nie moze odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody, mozna
dokona¢ wyplaty wynagrodzenia osobie przez niego upowaznionej, a takze wspdimatzonkowi pra-
cownika, o ile pracownik nie wniost sprzeciwu w tej sprawie.

Wynagrodzenie i inne §wiadczenia pieni¢zne, na pisemny wniosek pracownika, moga by¢ przekazy-
wane na wskazany przez niego rachunek bankowy.

§46

Sktadniki wynagrodzenia oraz przystugujace pracownikom premie regulujag Regulaminy wynagradza-
nia nauczycieli 1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

§ 47

. Za wynagrodzenie za pracg, po potraceniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i podatek dochodowy,

podlegaja potraceniu:

1) zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi,

2) kwoty egzekwowane na mocy tytutdow wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych
oraz innych sagdowych,

3) kwoty pieni¢zne natozone na mocy art. 108 KP,

4) potracenia, na ktore pracownik wyrazit zgodg na pismie.

. Kwota  wyptacana  pracownikowi  po dokonaniu  wszystkich  potracen (tacznie

z indywidualnymi) nie moze by¢ nizsza niz 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia.
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ROZDZIAL VIII
Dyscyplina pracy

§ 48
Przyczynami  usprawiedliwiajagcymi  nieobecno$¢  pracownika w  pracy s3  zdarzenia
i okoliczno$ci okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie si¢ pracownika
do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemozno$ci wykonywania pracy wskazanej przez
pracownika uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecnos$¢ w pracy.

§49

1. Pracownik jest obowigzany uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieo-
becnosci w pracy, jesli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewi-
dzenia.

2. O przyczynie nieobecnosci oraz przewidywanym terminie powrotu do pracy pracownik powinien
poinformowac¢ pracodawce w pierwszym dniu nieobecno$ci w czasie umozliwiajagcym zapewnienie
opieki uczniom.

3. Pracownik jest obowigzany niezwtocznie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ lub spdznienie
do pracy.

4. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie,

2) decyzja whasciwego panstwowego inspektora sanitarnego,

3) imienne wezwanie pracownika do stawienia si¢ (wystosowane przez wilasciwy organ admini-
stracji rzagdowej, samorzadowej, sad, prokuraturg, policj¢) zawierajace adnotacj¢ potwierdzaja-
cg stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

4) oswiadczenie pracownika w razie zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajacych koniecznos$¢ spra-
wowaniem opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia
zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptyneto 8 godzin, jezeli warunki po-
drézowania uniemozliwiaty wypoczynek nocny.

5. Zaswiadczenie lekarskie usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy powinno by¢ dostarczone moz-
liwie szybko, nie p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni.

6. O uznaniu nieobecnosci lub spdznienia za usprawiedliwione decyduje pracodawca.

§ 50
1. Pracownik, ktory dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepi-
sOw  bezpieczenstwa 1 higieny  pracy oraz  przepisOw  przeciwpozarowych,
a w szczeg6lnosci :
1) spdzniania si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
2) stawia si¢ do pracy po spozyciu alkoholu,
3) spozywa alkohol w czasie pracy,
4) wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonego wskazdéwkami,
5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych lub wspotpracownikow,
6) nie przestrzega tajemnicy stuzbowej,
7) nie przestrzega ustawy o ochronie danych osobowych,
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moze by¢ ukarany karg dyscyplinarna.
Kara, o ktorej mowa w ust 1, moze by¢ karg upomnienia lub karg nagany.

§ 51

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, a takze opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze zastosowac kare
pieni¢zna.

Kara pieni¢zna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a suma kar w miesigcu nie moze
przewyzszaé dziesiatej czgsci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty po doko-
naniu potracen zaliczek pienigznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych.
Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawg warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 52

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego lub po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naru-
szenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§53

O wymierzeniu kary pracodawca powiadamia pracownika na pismie Odpis decyzji sktada si¢
w teczce akt osobowych pracownika.

Jezeli wymierzenie kary nastgpilo z naruszeniem prawa, pracownik moze wnie$¢
w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu odwotanie do pracodawcy.

. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia oznacza jego uwzglednienie.
Decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu podejmuje pracodawca po zasiggnieciu opinii
zwigzku zawodowego, ktorego pracownik jest cztonkiem badz zwiazku wskazanego przez pra-
cownika do obrony jego interesOw pracowniczych, jezeli nie jest czlonkiem zadnego zwiazku za-
wodowego.

Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w terminie 14 dni od daty zawiadomienia
o odrzuceniu sprzeciwu odwota¢ si¢ do sadu pracy.

Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebylg, a zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢
z akt osobowych pracownika.

Pracodawca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organizacji zwigzkowej, moze uznaé karg za nie-
byla przed uptywem roku.

§ 54

W stosunku do nauczycieli mianowanych i dyplomowanych moga by¢ wymierzone kary dyscyplinar-
ne okre$lone w odrebnych przepisach (art.75 — 85 Karta Nauczyciela)
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ROZDZIAL IX
Wyroznienia i nagrody
§ 55

1. Pracownikom, ktérych praca zawodowa, postawa i postepowanie, a w szczegdlnosci wzorowe wypet-
nianie obowigzkow pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy, stuza podnoszeniu jej wydajnosci
oraz jakosci, mogg by¢ przyznane nastepujgce nagrody i wyrdznienia:

1) nagroda pienig¢zna,
2) pochwata pisemna,
3) dyplom uznania.

2. O wyrdznieniu pracownika informuje si¢ wszystkich pracownikow.

3. Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje dyrektor na wniosek bezposredniego przetozonego lub z wlasnej
inicjatywy.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyroznienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okre§la Regulamin nagradzania nauczycieli
Szkoty Podstawowej w Tuchlinie ze specjalnego funduszu nagrod.

6. Zasady wyrdzniania i nagradzania pracownikow niepedagogicznych reguluje regulamin premiowania i
nagradzania pracownikow administracji i obstugi Szkoty Podstawowej w Tuchlinie.
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ROZDZIAL X
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa

§56

Odpowiedzialnos¢ porzadkowg pracownika za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz ustalonej
organizacji pracy i porzadku reguluja odpowiednie przepisy art. 108 — 113 Kodeksu.

. W stosunku do nauczycieli majg zastosowanie okreslone odregbne przepisy Karty.

. Za spowodowanie szkod materialnych na terenie szkolty pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ we-
dhug. zasad okreslonych w przepisach art. 114 — 127 Kodeksu.
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ROZDZIAL XI
Obowiazek rownego traktowania w zatrudnieniu i przeciwdzialania mobbingowi
§57

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegélnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym lub niepet-
nym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie:

1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

2) warunkow zatrudnienia,

3) awansowania,

4) dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu, o ktorym mowa w ust. 2, oznacza niedyskryminowanie w jaki-

kolwiek sposdb, bezposredni lub posredni, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca i pracownicy zobowiazuja si¢ do przestrzegania

ponizszych zasad:

1) kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest przestrzegaé przepisoéw Kodeksu, Karty, regulaminu
pracy oraz szanowac przekonania §wiatopogladowe, religijne i polityczne innych pracowni-
kow, a takze przestrzegac ich prawa do prywatnosci,

2) podstawowym elementem kultury organizacyjnej szkoly jest przestrzeganie zasad etycznych
przez pracownikow,

3) pracodawca zobowigzany jest szanowa¢ godno$¢ osobista pracownikow,

4) w szkole panuja zasady kultury pracy; kazdy pracownik zobowigzany jest do uprzejmego i
zyczliwego zachowywania si¢ w stosunku do wspotpracownikow oraz do niesienia im pomocy,

5) w szkole nie beda tolerowane jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego badz seksual-
nego dreczenia pracownikow,

6) kazdy pracownik jest zobowigzany przeciwstawiac si¢ drgczeniu, szykanowaniu lub nieludz-
kiemu traktowaniu wspotpracownika lub grupy wspotpracownikdw,

7) zakazuje si¢ uzywania obrazliwego jezyka zardéwno w stosunku do podwtadnych, przetozonych
jak 1 wspolpracownikow rownorzednego szczebla,

8) zakazuje si¢ rozpowszechniania plotek w szkole; wszelkie informacje uzyskane przez pracow-
nikow w czasie pracy nie moga by¢ wykorzystane do innych celéw niz te, dla ktorych zostaty
im udostepnione,

9) pracodawca gwarantuje swobodna komunikacj¢ z pracownikami,

10) szkota zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania pogladow, opinii i
uwag na temat toku pracy dydaktycznej, wychowawczej, jak rowniez na temat stosunkow in-
terpersonalnych panujacych w szkole lub na inne tematy zwigzane z wykonywanymi obowiaz-
kami,

11) szkota zapewnia tajemnice¢ zgtoszonych informacji na temat zaobserwowanych nieprawidtowo-
sci w jakimkolwiek obszarze — czy to na gruncie wykonywania obowigzkoéw zawodowych, czy
tez w relacjach miedzyludzkich,

12) pracownik zobowigzany jest przeciwdziata¢ powstawaniu konfliktéw w miejscu pracy,
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13) wszelkie zaistniate konflikty winny by¢ rozwigzywane z poszanowaniem godnosci osobistej i
kultury organizacyjnej,

14) dyrektor podejmuje wszelkie dziatania majace na celu rozwigzywanie konfliktow pojawiaja-
cych sie w miejscu pracy w drodze kompromisu, tak aby nie wptywaly one na organizacje i
atmosferg pracy.

15) dyrektor tak organizuje prace i przydziela zadania, by w sposéb optymalny wykorzystaé zdol-
nosci pracownikow,

16) kazdy pracownik, ktéry w swej ocenie uzna, iz zostal poddany mobbingowi lub innemu niee-
tycznemu zachowaniu (np. jest strona konfliktu, ktorego nie potrafi samodzielnie rozwigzac)
badz tez jest Swiadkiem takich zachowan migdzy innymi pracownikami, winien zgtosi¢ ten fakt
(w formie ustnej, pisemnej — anonimowej lub imiennej badz w inny dogodny sposdb) przeto-
zonemu,

17)kazde zgloszenie zostanie poddane postgpowaniu wyjasniajacemu, ktore bedzie miato na celu
zweryfikowanie, czy istotnie doszlo do stosowania lobbingu; postgpowanie to bgdzie prowa-
dzone z zachowaniem poufnosci i z poszanowaniem praw osob sygnalizujacych problem, jak i
potencjalnych sprawcéw, tak aby bezprawnie nie naraza¢ niczyjego dobrego imienia.
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Postanowienia koncowe
§58

W razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go Wyznaczony przez dyrektora pracownik.

§59
W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa pracy i Karty Nauczyciela.
§ 60

. Regulamin pracy wchodzi w zycie po 14 dniach od podania go do wiadomos$ci pracownikéw, tj.
od dnia 01.01.2018 r..

. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

. Regulamin pracy oraz inne Regulaminy obowigzujace w zakladzie pracy, a takze inne przepisy zwig-
zane ze stosunkiem pracy sg dost¢pne dla wszystkich pracownikoéw, na co dzien w sekretariacie szko-

ty.
. Traci moc Regulamin z dnia 14.09.2016 r.

Tuchlino, dnia 14.12.2017 r.

DYREKTOR SZKOLY

mg?‘]arvsiaw Joskowski
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy w Szkole Podstawowej w Tuchlinie
wprowadzony Zarzgdzeniem nr 01/12/2017
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Tuchlinie z dnia 14 .12.2017r.

REGULAMIN WEWNETRZNY W SPRAWIE PRZYDZIALU
PRACOWNIKOM SZKOLY PODSTAWOWEJ W TUCHLINIE SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ I ODZIEZY ORAZ OBUWIA ROBOCZEGO.

Stosownie do postanowien art. 2378 § 1 Kodeksu Pracy, ustawy z dnia 26.06.1974 r./ ( Dz. U. z
2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.) ustala si¢ przy Zespole Szk6ét w Tuchlinie rodzaje §rodkow ochrony
indywidualnej i odziezy oraz obuwia roboczego dla pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkot,
ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne w zwiazku z art. 237° § 11 art.. 2377 §
1 Kodeksu pracy, oraz przewidywane okresy ich uzytkowania.

Ustalone rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow
Szkoty Podstawowej w Tuchlinie ujmuje zalaczona tabela.

Pracodawca, jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego posiadaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewni¢ odpowiednio
ich pranie, konserwacjg¢, naprawe, odpylanie 1 odkazanie.

Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg by¢ wyko-
nywane przez pracownikow za ich zgoda, pod warunkiem wplacania przez pracodawce ekwiwalentu
pienieznego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy w Szkole Podstawowej w Tuchlinie
wprowadzony Zarzadzeniem nr 02/12/2017
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Tuchlinie z dnia 14 .12.2017r.

Zakladowa norma zuzycia Srodkow ochrony indywidualnych
oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow
Szkoly Podstawowej w Tuchlinie.

L.p| Stanowisko pracy Zakres wyposazenia: Przewidywany | Kwota maks.
R — odziez i obuwie okres uzywal- | Przyznawana
O — ochrony indywidualnej nosci w m-c, za zakup
okresach zi-
mowych /0.2/
do zuzycia/
d.z/
1 Nauczyciel W.F R- dres sportowy 36 150,00
R — podkoszulek 12 50,00
R- spodenki 12 50,00
R — obuwie sportowe typ ,,adi- 24 150,00
das”
O — kurtka ocieplana 48 200,00
2 | Palacz-konserwator |R — ubranie robocze 24 100,00
R — obuwie skorzane 12 120,00
O — okulary ochronne wg potrzeb
O — rgkawice ochronne wg potrzeb
O — maska wg potrzeb
O — koszula flanelowa 12 50,00
3 Sprzataczka R — fartuch roboczy 18 50,00
R — fartuch bialy kuchenny 18 30,00
R — obuwie profilaktyczne 24 50,00
O- rekawice gumowe
4 Wozna R — fartuch roboczy 18 50,00
O — obuwie profilaktyczne 12 50,00
O — kamizelka ocieplana 36 60,00
5 | Pomoc nauczyciela |R — fartuch roboczy 18 50,00
R — fartuch kuchenny biaty 18 30,00
R — obuwie profilaktyczne 24 50,00
6 Pracownik O — okulary korekcyjne 18 400,00
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administracyjny

Zaltacznik nr 3 do Regulaminu Pracy w Szkole Podstawowej w Tuchlinie
wprowadzony Zarzadzeniem nr 02/12/2017
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Tuchlinie z dnia 14 .12.2017r.

Wykaz prac wzbronionych kobietom

Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw oraz wymuszong pozycja
ciala

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydat-
kiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiang¢ robocza, a przy pracy
dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i1 przenoszenie cigzaré6w o masie przekraczajacej:

1) 12 kg - przy pracy state;j,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementoéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej wy-
magane jest uzycie sity przekraczajacej:

1) 50 N - przy pracy statej,
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementow urzadzen (pedaldow, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane jest
uzycie sity przekraczajacej:

1) 120 N - przy pracy statej,
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymalny kat nachy-
lenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzaréw o masie przekraczajace;j:

1) 8 kg - przy pracy statej,
2) 15 Kkg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie ciezar6w o masie przekraczajacej:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,
3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarow obejmuja rowniez mase¢ urzadzenia tranSportowego i

dotycza przewozenia ci¢zaréw po powierzchni rownej, twardej 1 gtadkiej o pochyleniu nie przekracza-

Jacym:
2% - przy pracach wymienionych w pkt 1i 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.
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W przypadku przewozenia ci¢zaréw po powierzchni nieréwnej w sposéb okreslony w pkt 1 1 2,

masa ci¢zarOw nie moze przekracza¢ 60% wielkos$ci podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiane¢ robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okre§lonych w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie

z Polska Norma, jest wigkszy od 1,5,

2) prace w warunkach, ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z

Polska Norma, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w srodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie prze-
kraczajacym 15°C.

I11. Prace w halasie i drganiach
Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego:

a) robwnowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwosciowa
G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Ko-
deksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach $rod-
kowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego ty-
godniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciowych
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Rownowazny poziom ci$nienia
akustycznego odniesiony do 8-
Czgstotliwos¢  srodko- | godzinnego dobowego lub do prze- | Maksymalny poziom
wa pasm tercjowych | cigtnego tygodniowego, okreslone- |cis$nienia akustyczne-
(kHz) go w Kodeksie pracy, wymiaru cza- | go (dB)

su pracy (dB)

10; 12,5; 16 77 100
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20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm przez konczyny gorne, ktorych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo przySpieszen drgan wy-
znaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgan
na organizm, przekracza 1 m/s?,

b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspie-
szen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwaja-
cych 30 minut i krétszych, przekracza 4 m/s?,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym oddziatywaniu na organizm czto-
wieka.

V. Prace narazajace na dzialanie pél elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i nad-
fioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych wartosci dla sfery bez-
piecznej,

2) prace w srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 warto$ci najwyzszych dopuszczal-
nych nat¢zen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach prawa
atomowego,

4) prace przy obstudze monitorow ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce

okreslonych w przepisach prawa atomowego.
V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej statego przebywania pod ziemig i wykonywania
pracy fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,

3) w okresie studidw, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej.

2. Dla kobiet w cigzy:

1) praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyzsze-
niami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania srodkéw
ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

V1. Prace w podwyzszonym lub obniZonym ci$nieniu
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Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersig - prace nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.
VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksopla-
Zmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIIIl. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu rako-
tworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia w $ro-
dowisku pracy:

— chloropren,
— 2-etoksyetanol,
— etylenu dwubromek,
— leki cytostatyczne,
— mangan,
— 2-metoksyetanol,
— oldéw 1 jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
— 1t 1 jej zwigzki organiczne 1 nieorganiczne,
styren,
syntetyczne estrogeny i progesterony,
wegla dwusiarczek,
preparaty od ochrony roslin,
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w §rodowisku

pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen.
IX. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),
2) prace wewnatrz zbiornikow i kanatow,
3) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozardéw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkdw awarii, prace z materiatami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy w Szkole Podstawowej w Tuchlinie
wprowadzony Zarzadzeniem nr 02/12/2017
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Tuchlinie z dnia 14 .12.2017r.

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz zagrazaja-
ce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz prace
wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
2) Prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem energe-
tycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ, a w odniesie-
niu do wysitkow krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chtopcow - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ, a w odniesie-
niu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.
3) Prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu ci¢zarow Srodkami transportu, przy przeta-
czaniu beczek, bali, klocow itp.
4) Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktorej niezbedna jest sita przekraczajgca:
a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas wykonywania
prac nie przekracza polowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):
— dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcow - 100 N,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 40 N,
— dla chtopcéw - 60 N.
5) Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow noznych itp.) wymagajaca sily prze-
kraczajacej:
a) przy obstudze dorywczej:
— dla dziewczat - 100 N,
— dla chtopcow - 170 N,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcow - 130 N.
6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odleglo$é powyzej 25 m przedmiotéw o
masie przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywczej:
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7)

8)

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

— dla dziewczat - 14 kg,
— dla chtopcéw - 20 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 8 kg,
— dla chtopcow - 12 kg.

Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktorych wysoko$¢ przekracza 5 m, a

kat nachylenia - 30°, cigzaréw o masie przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywczej:

— dla dziewczat - 10 kg,
— dla chtopcéw - 15 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 5 kg,
— dla chtopcow - 8 kg.

Przewozenie przez dziewczgta cigzar6Ow na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych rgcznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlno$ci przy napra-

wach pojazdéw mechanicznych.

Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczego6lnosci przy recznym cyklinowaniu podtog, przy

pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace, przy ktoérych moglby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwoj psychiczny mtodocianych,

w szczeg6lnosci:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i konsumpcjg wyrobow alkoholowych, w tym obstuga
konsumentow w zaktadach gastronomicznych,

b) prace zwiazane z produkcja, sprzedaza i reklama wyrobow tytoniowych,

C) prace zwigzane z ubojem i obrobka poubojowg zwierzat,

d) obstuga zaktadow kapielowych i tazni,

e) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obciagzenie psychiczne, w szczeg6lnos$ci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych informacji
1 podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastgpstwa, szczegdlnie w sytuacjach
przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstuga urzadzen sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych rezultatow.";

Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym hote-

lach robotniczych.

Udzial w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

I1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych
1) Prace w narazeniu na dzialanie substancji lub mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikac;ji

zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania 1 pakowania substancji 1 mieszanin, zmieniajagcym i uchy-
lajacym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr
1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w jednej lub kilku z nastgpujacych
klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nast¢pujacymi zwrotami wskazujacymi ro-
dzaj zagrozenia:

a) toksyczno$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),
b) dziatanie Zrace na skorg, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),
c) gaz latwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),
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d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materialy wybuchowe, kategorie "niestabilny material wybuchowy" lub materiaty wybuchowe
podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje 1 mieszaniny samoreaktywne typoéw A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

1) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371),

j) dzialanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372,
H373),

k) dziatanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

1) dziatanie uczulajace na skorg, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

n) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd,
H360D, H360Df).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub proceséw technologicznych o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym w §rodowisku
pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny powstajace w tych procesach.

3) Prace w narazeniu na otéw lub jego zwiazki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktorych mowa, sa
wchlaniane przez ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajacymi czynniki chemiczne, o ktérych
mowa w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pyléw

Prace w srodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:

1) pylow o dziataniu zwtokniajacym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczaja 2/3 wartosci naj-
wyzszych dopuszczalnych stgzen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczal-
nych stgzen 1 natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) pytow o dziataniu uczulajacym;

3) pylow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach w sprawie substan-
cji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym w $rodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1) Prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajacym do-
puszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez tech-
nologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu, ci¢ciu i napawaniu
metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegolnosci przy pie-
cach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,

okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
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¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.
7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktorego:

a) rownowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwosciowa
G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cis$nienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB.

8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

a) rdwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwo$ciach $rod-
kowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego ty-
godniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach $rod-
kowych od 10 kHz do 40 kHz

przekraczaja warto$ci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom ci$nienia

Czestotliwos¢ srodkowa akustycznego odniesiony Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) | do 8-godzinnego dobowego lub do | ci$nienia akustycznego
przecigtnego tygodniowego, okre- (dB)

slonego w Kodeksie pracy, wymia-
ru czasu pracy (dB)

1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm cztowieka przez konczyny gorne,
przy ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rOwnowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wy-
znaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, @hwy, ahwz), przekracza 1 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej Sku-
tecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktado-
wych kierunkowych (anwx, anhwy, anwz), przekracza 4 m/s.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm cztowieka, przy kto-
rych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8 godzin
dziatania skutecznego, wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujacego wsrod
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglgdnieniem
whasciwych wspotczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,19 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut 1 krocej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego
czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujacego wsrod przyspieszen drgan wyznaczo-
nych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspétczynnikow
(1,4 awx, 1,4 awy, aw), przekracza 0,76 m/s?.
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11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30 °C, a wilgotnosé
wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach bezposredniego oddziatywania otwar-
tego zrodta promieniowania, w tym w szczeg6lnosci: obsluga suszarni, spiekanie i prazenie rud,
walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopoéw, naprawa piecow hutni-
czych, obstuga piecow do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkta i przetworniach szkta - ob-
stuga piecow do wytapiania i odprezania, naprawa piecoOw szklarskich, formowanie szkta oraz
wszelkie prace na pomostach czynnych piecow do wytapiania szkta, prace przy wypalaniu dolomi-
tu 1 wapna, gotowanie asfaltu 1 prace z gorgcym asfaltem, bezposrednia obstuga piecow piekarni-
czych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotno$ci wzglednej wyzszej niz
65 %, w tym w szczeg6lnosci: prace w chtodniach, przechowalniach produktéw zywnosciowych,
zamrazalniach, w statym kontakcie z wodg, solankg i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w
mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajacych na state
przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego u mtodych pracownikow.

13) Prace w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy wystepowa-
niu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15 °C, przy braku mozli-
wosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posred-
niej.

14) Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym w szczegolnosci:

a) w komorach wysokich ci$nien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo
naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,

C) prace nurkow i ptetwonurkow,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego cis$nienia, w tym w szczegolno$ci w komorach niskich ci$nien lub
w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia,

zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikoéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku

pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki, w szczegolnosci:

1) Prace, przy ktorych zrodlem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat zakazny

pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kal, w szczegolnosci wszelkie prace w szpitalach

(oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na cztowieka

przez kontakt ze zwierzg¢tami lub produktami pochodzenia zwierzgcego, w szczegdlnosci:

a) drobnoustrojami wywotujacymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sier§cia, tupiezem zwierzat

hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakow, maczka rybng, wystepujacymi w hodowli

1 przetworstwie.

3) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego lub

mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami, ktore

stanowig zagrozenie w trakcie procesOw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych su-

rowcow roslinnych,

a) pytami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym pylami zbozowymi,
paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

I11. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktoérych mlodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow, w tym

w szczegllnosci zwigzane z:

a) obstlugg mlotow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow i
przystawek przenoszacych ruch na maszyny,
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b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach produkcyj-
nych fabryk przetworéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,

e) obstuga ciggnikow i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstugg mtockarni, sieczkarni i in-
nych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepuja zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dzwignic, kafaréw i kotowro-
tow,

g) obstuga kottow parowych, urzadzen i naczyn, w ktorych wystepuje ci$nienie powyzej 0,5 bara,
obstuga generatorow gazowych i innych urzadzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie 1 niepra-
widlowa czynno$¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujacego i innych oséb znajdujacych si¢ w
poblizu,

h) obrobka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napgdem elektrycznym lub mechanicz-
nym, obstugg pilarek tarczowych, ta§mowych, ramowych (trakow), maszyn do obrobki drewna
0 bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu
i transporcie drewna,

1) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstugg buhajow, ogieréw, knurdow i trykow
oraz wywozem obornika i gnojowic.

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem srodkow wybuchowych i tatwo palnych oraz wy-
robow zawierajacych te §rodki.

3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i rozpusz-
czonych gazow.

4) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegolno$ci: prace przy liniach
energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu
elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace
przy obsludze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem, z wyjatkiem napigcia
obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentow szkol zawodowych.

5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegolnosci: na stanowiskach zwigzanych z prowa-
dzeniem ruchu kolejowego, zwtaszcza prace maszynistow pojazddéw trakcyjnych i drezyn moto-
rowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych, zwrotni-
czych, operatorow maszyn torowych, sprzataczy wagondéw oraz przy budowie i utrzymaniu sieci
trakcyjne;j.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowe;j i tramwajowej, w tym w szczegolnosci:

a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikow,

b) prace konduktorow w autobusach i trolejbusach,

C) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,

e) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajacych oraz prace
w portach zwigzane z obstuga techniczng statkow, prace na poglebiarkach 1 przy wydobywaniu
wrakow.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegolnosci: prace mechanikow, pilotow samolotéw oraz prace
zwigzane z obstuga pasazerow w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegolnosci:

a) prace pod ziemig,

b) prace w zaglebieniach o glgbokosci wigkszej niz 0,7 m, ktorych szeroko$¢ jest mniejsza niz
dwukrotna glebokos¢,

C) prace przy budowie i rozbidrce obiektow budowlanych.

10) Prace na wysokos$ci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w szczegolnosci:

a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow,
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b) zwigzane z przymusowg pozycja ciala, w przestrzeni ograniczone;j,
C) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
11) Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie siarki.
12) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry o$wietlenia nie
odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.
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