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Nazwa stanowiska Pedagog 

Inne nazwy - 

Cel stanowiska Uzupełnianie, rozszerzanie i pogłębianie działalności 
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej nauczycieli 

Podległość służbowa Dyrektor Zespołu Szkół w Tuchlinie 

Warunki pracy 

 Czas pracy – zgodnie z projektem organizacyjnym 
 Wynagrodzenie: stałe 
 Stopień samodzielności: stanowisko zespołowe 
 Miejsce pracy: na terenie zespołu szkół i inne 

Zakres obowiązków 

 prowadzenie zajęć z uczniami 
 prowadzenie dokumentacji  pedagogicznej  
 przegląd opinii psychologicznych 
 kierowanie na badania do PP–P uczniów z grup 

dyspanseryjnych 
 kierowanie uczniów z trudnościami w nauce i zaburzeniami 

zachowania na badania do poradni 
 rozpoznanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających 

trudności w realizacji procesu dydaktyczno–wychowawczego 
 uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 
 tworzenie dokumentów wewnętrznych i zewnętrznych 
 inne związane ze specyfiką szkoły 

Kryteria oceny pracy  zgodnie z Procedurą Dokonywania Oceny Pracy Nauczyciela 

Wymagania kwalifikacyjne  
 zgodnie z  Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 

dnia 17 kwietnia 2012 roku 
 


