OPIS STANOWISKA PRACY

Pedagog

Nazwa stanowiska

Pedagog

Inne nazwy

Cel stanowiska

Uzupelnianie, rozszerzanie i poglebianie dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej nauczycieli

Podleglo$¢ stuzbowa

Dyrektor Zespotu Szkot w Tuchlinie

'Warunki pracy

Czas pracy — zgodnie z projektem organizacyjnym
Wynagrodzenie: state

Stopien samodzielnosci: stanowisko zespotowe
Migjsce pracy: na terenie zespotu szkét i inne

Zakres obowigzkow

prowadzenie zajec¢ z uczniami

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej

przeglad opinii psychologicznych

kierowanie na badania do PP—P uczniéw z grup
dyspanseryjnych

kierowanie uczniow z trudnosciami w nauce i zaburzeniami
zachowania na badania do poradni

rozpoznanie warunkéw zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych
trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno—wychowawczego

uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
tworzenie dokumentow wewngtrznych i zewnetrznych
inne zwiazane ze specyfika szkoty

Kryteria oceny pracy

zgodnie z Procedurg Dokonywania Oceny Pracy Nauczyciela

'Wymagania kwalifikacyjne

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 17 kwietnia 2012 roku




