Zatacznik nr 1
do Regulaminu Kontroli Zarzadczej

Kodeks Etyki Pracownika
Zespotu Szkot w Tuchlinie




ZESPOE SZKOE W TUCHLINIE
TUCHLINO 168, 83-340 SIERAKOWICE
TEL./FAX (058) 684 68 80
E-MAIL zstuchlino@op.pl
NIP 589-187-65-34

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1

Kodeks Etyczny Pracownikow Zespotu Szkot w Tuchlinie zwany dalej Kodeksem Etycznym
okresla zasady postgpowania pracownikow Zespotu Szkot:

1. w relacjach:

Z uczniami,
rodzicami uczniow,
przetozonymi,
podwiadnymi,
wspolpracownikami,
interesantami,

2. w stosunku do organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3. poza wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

§2

Kodeks Etyczny okresla zasady oceny jego funkcjonowania, przestrzegania jego postanowien
oraz skutki naruszenia jego postanowien.

§3

Ilekro¢ w Kodeksie Etycznym jest mowa o:

= dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot w Tuchlinie,

= zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Tuchlinie,

= pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych Zespotu Szk6t w Tuchlinie,

= interesantach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich klientow zespotu szkot.
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Rozdzial 11
Zasady etycznego postepowania
§5

Spoteczna rola pracownika wynika z wplywu, jaki moze on swoimi dzialaniami wywiera¢ na
zycie innych ludzi i ze spotecznych oczekiwan wobec przedstawicieli jego zawodu.

§ 6

Jako profesjonalista pracujacy w osobistych relacjach z uczniami 1 ich rodzicami, pracownik
jest odpowiedzialny za charakter 1 skutki wptywu wynikajace z tych relacji.

§7

Jako dysponent dobr edukacyjnych 1 materialnych pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za
sprawiedliwy dostgp do mozliwos$ci rozwojowych pozostajacych w jego dyspozycji.

§8

Jako reprezentant §wiata dorostych wobec dzieci i mtodziezy, pracownik bierze na siebie
odpowiedzialno$¢ za przekazywanie uczniom warto$ci, norm zycia spotecznego i1 wiedzy
delegujacej go spolecznosci.

§9

Wyliczone pola odpowiedzialno$ci decyduja o znaczeniu przestrzegania zasad etyki
zawodowej w pracy pracownika 1 stanowig podstawe dla stawiania mu szczegdlnych
wymagan etycznych.

§ 10

Naczelng warto$cig jest dla pracownika dobro ucznia. Celem jego dzialalno$ci
profesjonalnej jest wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju osobistym.

§11

W pracy zawodowej pracownik kieruje si¢ fundamentalnymi wartosciami humanistycznymi
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, zwlaszcza godnoscig czlowieka
jako osoby, jego podmiotowoscig, autonomig 1 prawem do nieskrgpowanego rozwoju.

§12

Szczeg6lng wartoScig jest dla pracownika godnos¢ zawodu rozumiana jako fundament
zaufania 1 prestizu $Srodowiska zawodowego pracownika.
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§13

Pracownik jest $wiadom, ze kazde naruszenie zasad etyki zawodowej podwaza godnos$¢
zawodowg 1 moze mie¢ negatywny wptyw nie tylko dla niego ale i dla catego §rodowiska.

§ 14

Pracownik zdaje sobie sprawe, ze jego osobista postawa wobec wartosci zycia spolecznego,
norm prawnych, moralnych i1 obyczajowych sg nierozerwalnie zwigzane z godnoscig jego
zawodu, co sprawia, ze jest on szczegbdlnie odpowiedzialny za przestrzeganie zasad etycznych
W Zyciu prywatnym.

§ 15

Dla zapewnienia jak najwyzszego poziomu wykonywanej pracy, pracownik doklada
wszelkich staran aby stale rozwija¢ swoja wiedze, wrazliwos¢ etyczng oraz umiejetnosci
interpersonalne 1 intrapsychiczne.

§16

Pracownik nie unika rozstrzygania wynikajacych stad dylematéw moralnych, podejmuje
decyzje kierujac si¢ wlasnym rozeznaniem, a ponadto ujawnia te dylematy i inicjuje pracg
swojego srodowiska nad ich rozstrzyganiem.

§17

Pracownik respektuje prawa ucznia jako osoby ludzkiej wyrazone w Konwencji Praw
Dziecka 1 innych aktach obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polsce 1 doktada staran, aby byty
one znane oraz wilasciwie chronione 1 realizowane w jego miejscu pracy. W szczegdlnosci
pracownik respektuje 1 chroni prawa ucznia i jego rodzicoOw lub opiekunéw do kierowania si¢
wilasnym systemem warto$ci, dokonywania wiasnych wybordw, oraz prawo do intymnosci.

§18

Pracownik w swoim postgpowaniu wobec ucznia 1 jego rodzicow (opiekunow) kieruje si¢
zasada niezbywalnosci ich praw, co oznacza, ze nikomu nie wolno ich zawiesi¢, uniewazni¢
lub uzaleznia¢ ich stosowania od postaw 1 zachowan ucznia lub jakichkolwiek innych
okolicznosci.

§19

Pracownik dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu na
jakiekolwiek indywidualne cechy ucznidw 1 ich rodzicéw czy tez na jego osobisty do nich
stosunek.
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§ 20

Pracownik jest szczeg6lnie odpowiedzialny za to, aby cechy roznicujace odbiorcow jego
dziatan, takie jak rasa, narodowos¢, swiatopoglad 1 system wartosci, pozycja spoleczna,
sytuacja materialna, poglady polityczne, a takze stosunek do szkoty i edukacji oraz charakter
probleméw wychowawczych — w zaden sposob nie pociagaty za sobg dyskryminacji tych
osOb w srodowisku szkoty 1 w dostepie do dobr edukacyjnych.

§21

W pracy z uczniem maloletnim pracownik kieruje si¢ przede wszystkim zasada jego dobra.
Wspodlpracujac z instytucjami lub osobami dorostymi decydujacymi o matoletnim uczniu,
pracownik nie powinien podejmowac dziatan wbrew tej zasadzie. W przypadku naruszenia
przez instytucje lub osoby doroste praw lub dobr matoletniego pracownik powinien odstapi¢
od wspodlpracy z tymi instytucjami i osobami 1 broni¢ praw 1 dobr maloletniego

§ 22

Pracownik doklada staran, aby jak najlepiej pozna¢ problemy, mozliwosci 1 inne
uwarunkowania ucznia, 1 aby najtrafniej jak to mozliwe dostosowywac cele 1 metody swoich
dzialan do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Pracownik nie moze dopuszcza¢ do
dyskryminowania ucznia w jego dostgpie do dobr edukacyjnych z powodu jego
indywidualnych uwarunkowan.

§ 23

Pracownik powinien zrozumiale przekazywac uczniowi 1 jego rodzicom lub opiekunom
wiedze o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy oraz informowaé o celach swoich
dziatah wychowawczych 1 dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach i ocenach
uzyskiwanych przez ucznia oraz sposobach ich udostgpnienia. Pracownik stara si¢ uzyskaé
zrozumienie odbiorcow dla przekazywanych informacji 1 akceptacje dla planowanych dziatan.

§ 24

Pracownik nie moze wykorzystywa¢ swojej pozycji dla osiggania kosztem ucznia 1 jego
rodzicow lub opiekunow korzysci osobistych. W trosce o godno$¢ zawodu pracownik jest
szczegbdlnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i eliminowa¢ wszelkie sytuacje, ktore
moga by¢ przez ucznia lub inne osoby interpretowane jako korupcyjne.

§ 25

Dla utrzymania wlasciwego poziomu swojej pracy wychowawczej 1 dydaktycznej pracownik
staje niekiedy przed koniecznoscig poznawania osobistych, poufnych informacji dotyczacych
jego odbiorcéw. Pracownik jest swiadom szczegolnej odpowiedzialnosci wynikajacych z
posiadania tego rodzaju wiedzy 1 dazy do jej uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim
jest to niezbedne dla wykonywania jego czynno$ci zawodowych.
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§ 26

Pracownika obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujacej informacje o
osobistych sprawach jego odbiorcéw. Ujawnienie wiadomosci objetych tajemnicg zawodowa
jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy:

e zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do powaznego zagrozenia
czyjegos bezpieczenstwa lub innych dobr osobistych;

e zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do naruszenia prawa;

e ujawnienie poufnych informacji innemu pracownikowi lub zespotowi pracowniczemu
jest niezbedne dla zapewniania odpowiedniej skuteczno$ci oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych

e ujawnienie poufnych informacji innemu specjalicie spoza zawodu pracowniczego
umozliwi $wiadczenie uczniowi niezbednej mu profesjonalnej pomocy;

§ 27

Pracownik jest odpowiedzialny za ksztaltowanie konstruktywnych, umozliwiajacych
systematyczng wspOtprace relacji z rodzicami ucznia, respektuje ich prawa rodzicielskie
okreslone w Konstytucji RP 1 innych aktach prawnych oraz ich prawo do informacji i
konsultacji.

§ 28

W trosce o prestiz 1 profesjonalny poziom srodowiska pracowniczego, pracownik doklada
staran o przejrzystos$¢ dziatan i procedur srodowiska pracowniczego 1 zespotu pracowniczego
W swoim miejscu pracy wobec otoczenia spotecznego.

§ 29

Pracownik rozumie znaczenie pracy zespotowej dla skuteczno$ci 1 spojnosci oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych, bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i
poziom tej pracy, przestrzega norm i standardow zespotu, w ktérym pracuje

§ 30.

W relacjach ze wspolpracownikami  pracownik kieruje si¢ zasadg, ze ocenianie 1
konstruktywna krytyka pracy i1 postgpowania kazdego pracownika jest waznym narzedziem
podwyzszenia profesjonalnego poziomu calego srodowiska. W swoich ocenach jest jednak
zobowigzany powstrzymywac¢ si¢ od deprecjonowania kogokolwiek jako osoby 1 od
uzywanie profesjonalnych ocen do rozgrywek osobistych. Dbajac o godnos¢ zawodu,
pracownik powstrzymuje si¢ od tego typu wypowiedzi w obecnosci 0sob postronnych.

§ 31

Pracownik, ktory naruszyt zasady etyki zawodowej powinien podja¢ niezwlocznie dziatania
majace na celu usuniecie skutkdw swojego postepowania 1 naprawienie powstatych szkod.
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§ 32

Pracownik powinien wymaga¢ od innych pracownikOw nienagannego zachowania i
kierowania si¢ zasadami etyki zawodowe;j

§ 33

Pracownik ma obowigzek reagowa¢ na znane sobie fakty odstepstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych pracownikow. W takich sytuacjach pracownik powinien
dotozy¢ wszelkich staran, aby przekona¢ wspolpracownika do zmiany postgpowania poprzez
interwencje osobista, odwotywanie si¢ do pomocy innych pracownikéw, zespotu
pracowniczego lub, gdy to nie przyniesie efektu, do dziatajacych na jego terenie organizacji
zawodowych.

§ 34

Pracownik nie moze akceptowaé¢ warunkow pracy, ktore ograniczaja lub uniemozliwiaja
stosowanie zasad etyki zawodowej 1 ma obowigzek reagowac, jesli warunki pracy ograniczaja
lub uniemozliwiaja stosowanie zasad etyki zawodowe] przez niego lub jego
wspolpracownikow.

§ 35

Pracownik powinien odstgpowa¢ od dziatanh zawodowych, jezeli jego osobista sytuacja
psychiczna lub fizyczna lub inne okoliczno$ci mogg istotnie obnizy¢ jakos¢ wykonywanej

pracy.
Rozdzial 111
Wykonywanie obowiazkow
§ 36

Pracownik wykonuje obowiazki rzetelnie 1 bezstronnie wykorzystujac w sposob najlepszy
swoja wiedze 1 umiejetnosci.
§ 37

Pracownik w szczegdlnosci:

e rozpatruje sprawy zgodnie z prawem 1 bez zbednej zwloki, z wrazliwoscia, majac na
wzgledzie wiek, zdolnos$¢ rozumienia przez klienta skomplikowanych przepisow,

e pracuje sumiennie, dgzac do osiggnigcia najlepszych rezultatow swojej pracy 1 majac
na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan, nie
uchyla si¢ od podejmowania rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie, w ramach swoich kompetencji,

e jest tworczy w podejmowaniu 1 wykonywaniu zadan, a wyznaczone obowigzki
realizuje aktywnie, z najlepsza wola,
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W rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, traktuje klientow w podobnych
okolicznosciach w taki sam sposob,

jest gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich btedow i do ich naprawienia,
racjonalnie, oszczgdnie 1 efektywnie gospodaruje majatkiem Szkoly 1 $rodkami
publicznymi, bedac gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie,

dotrzymuje zobowigzan, kierujac si¢ prawem 1 przewidzianym trybem dzialania,

jest lojalny wobec swoich zwierzchnikow, gotéw do wykonywania stuzbowych
polecen w sposOb gwarantujacy poszanowanie prawa 1 ograniczajacy mozliwos¢
popetiania pomytek.

Rozdzial 111

Merytoryczne przygotowanie do pracy

§ 38

Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji, kompetencji 1 wiedzy.

§ 39

Pracownik w szczegdlnosci:

dazy do peinej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci sprawy,

rozwija wiedz¢ zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy w
Zespole Szkot,

jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego 1 prawnego, uzasadnienia
wiasnych decyzji 1 sposobu postepowania,

jest otwarty na wspoOlprace i1 korzystanie z dos§wiadczenia 1 wiedzy zwierzchnikow,
kolegow 1 podwtadnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej, do korzystania
z pomocy ekspertow,

jezeli w sprawie sa wyrazane zroznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych na
rzeczowej, merytorycznej argumentacji, przestrzega zasad poprawnego zachowania,
zapobiega napigciom w pracy.
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Rozdzial IV
Zasada przejrzystosci postepowania i zapobiegania korupcji
§ 40

Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postgpowanie bylo jawne, zrozumiate i wolne
od podejrzen o jakgkolwiek forme interesownosci, czy tez korupcji.

§ 41

Pracownik w szczegdlnosci:

e w prowadzonych sprawach traktuje rowno wszystkich uczestnikow, nie ulega zadnym
naciskom,

e nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym 1 prywatnym,

e nie demonstruje zazyloSci z osobami publicznie znanymi ze swej dzialalnoSci
politycznej, gospodarczej, spolecznej lub religijnej, wystrzega si¢ promowania
jakichkolwiek grup interesu,

e nie podejmuje zadnych prac ani zajeé, ktore kolidujg z obowigzkami stuzbowymi, od
uczestnikOw prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub
osobistych, ani obietnic takich korzysci,

e udostepnia obywatelom zadane przez nich informacje 1 umozliwia dostgp do
publicznych dokumentoéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach, nie ujawnia
informacji poufnych (w tym stanowigcych tajemnice stuzbowag 1 tajemnice
pracodawcy) ani nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub osobistych,
zardwno w trakcie, jak 1 po zakonczeniu zatrudnienia.

Rozdzial V
Zasada neutralnosci politycznej
§ 42
Pracownik w wykonywaniu zadan i obowigzkow jest neutralny politycznie.
§ 43

Pracownik w szczegdlnosci:

e nie manifestuje publicznie w miejscu pracy 1 przy wykonywaniu obowigzkoéw
shuzbowych, swoich pogladéw 1 sympatii politycznych,

e rzetelnie realizuje zwoje zadania 1 obowiazki bez wzgledu na wiasne przekonania 1
polityczne poglady,

e dystansuje si¢ od wszelkich wplywow 1 naciskow politycznych, ktore mogg prowadzi¢
do dzialan stronniczych,

e zapewnia jasno$¢ 1 przejrzysto$¢ wiasnych relacji z osobami peligcymi funkcje
polityczne.
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Rozdzial VI
Postanowienia koficowe
5 44

Kardy pracownik ma obowiazek przestrzegac zasad Kodeksu Etycznego oraz reagowac na
JEg0 naruszanie,

§ 45

MNieprzesirzegame [ub naruszenie obowiazujgeych zasad 1 norm etycznych traktowane jest
jako dziatalnosé na szkode szkoty.

o 46

Pracownicy naruszajacy postanowienia Kodeksu Etycznego ponosza odpowiedzialnosé
porzadkows 1 dyscyplinamg przewidziana przepisami Kodeksu Pracy.

§47
Kodeks Etyczny podlega publikacji na stronach internetowych szkoly w celu poinformowania
interesantow o standardach zachowama 1 wykonywamia obowiazkow shizbowych przez
pracownikdw,

548

Kardy pracownik szkoly winien zapoznad sie z tredcia Kodeksu Etycznego i przyjacd go do
stosowania, potwierdzajgc to stosownym oswiadczeniem dofaczanym do akt osobowych
pracownika,
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